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Rotary International on
maallmaniaajuinen retarykiubien
yhteiso, joka palvelee, vaalil
korkelta eettisia arvoja, edistaa
maailman yhteisymmarrysta,
hyvaa tahtoa ja rauhaa erilaisia
ammaitteja edustavien
jasentensa ystavyyden kautta.




Rotaryn keskeiset arvet ohjaavat
organisaatiokulttuurin seka jasenten tekemia
valintoja ja teimintaa jarjestessa. Arvollla on
kasvava merkitys strategisessa suunnittelussa.

Ydinarvola ovat: palvelu, ystavyys ja
foveruus, moninaisuus ja monipuolisuus,

lahjomattomuus ja rehellisyys seka vahva
Jjohtajuus
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BUILDING COMMUNITIES,
BRIDGING CONTINENTS
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KUUNTELE SYDANTASI
AUTTAAKSESI MUITA
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NAISET/NUORET
YHTEISTYO (KLUBIT)
TOIMINNAN LAATU
ARVOSTUS, IMAGO
JASEN POTENTIAAL]
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Strategisen suunnittelun
avainalueet 2010-1







0N Vetevoeimainen

noudattaa vahveja pernteita
toimintatapa vastaa jasenten odotuksia
hyvat ohjelmat (esitelmat |a projektit)
tayttaa velvoitteensa hallitusti ja hillitysti
luo viihtyisyytta jasenille ja elaa tavallaan
kokoontuu viihtyisissa oloissa

nakyy ja kuluu sopivasti maakunnassa
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1. Yksinkertaistaa Rotarysaation
ohjelmia ja teimintaa
2. Yhdenmukaistaa ja tekee ohjelmat
yvhteismitallisiksi
3. Tarkoituksena lisata klubien ja
piirien omaa padtantavaltaa
4. Tavoitteena kasvattaa panostusta
tavoitteiden saavuttamiseksi






1. Onko tama totta?

2. Onko tama oikeudenmukaista
kaikkia asianosaisia kohtaan?

3._Luoko tama hyvaa tahtoa ja
parantaako tama ystavyyssuhteita?

4. Onko tama kaikkien osapuolten
edun mukaista?




o lastuullisuutta

o Oikeamielisyytta ja rehellisyytta

o Henkilokohtaista kehitysta ja kasvua
e Moniarvoisuutta ja -ammatillisuutta

o Ystavyytia ja yhteisollisyytta

o Suvaitsevuutta ja val veutunelsuulz‘a

o Palvelun ihanteita . i+ x || LLSe
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Rotaryssa keskeista:

Ka%in valisyys...



















