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Rotary International on 
maailmanlaajuinen rotaryklubien 
yhteisö, joka palvelee, vaalii 
korkeita eettisiä arvoja, edistää 
maailman yhteisymmärrystä, 
hyvää tahtoa ja rauhaa erilaisia 
ammatteja edustavien 
jäsentensä ystävyyden kautta.
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Rotaryn keskeiset arvot ohjaavat 

organisaatiokulttuurin sekä jäsenten tekemiä 

valintoja ja toimintaa järjestössä. Arvoilla on 

kasvava merkitys strategisessa suunnittelussa.

Ydinarvoja ovat: palvelu, ystävyys ja 

toveruus, moninaisuus ja monipuolisuus, 

lahjomattomuus ja rehellisyys sekä vahva 

johtajuus
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Rotaryn yleisesitys 7

COL/3 v. välein

Rotary International                                        
Board (2 pres + 17 dir)

Rotary Foundation                                                                                                            
Trustees (15 jäsentä)

Aluekoordinaattorit

Pääsihteeri

HQ/Evanston

Zone 1-34

Piirejä 530

Klubeja 33 000 +
n. 1.23 milj. jäsentä

Aluetoimistot/7

RI KOORDI-
NAATTORIT

Puh. Joht. Hallinto
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L-OF/2011 Rotaryn yleisesittely 8

2010-2011                    2011-2012

RIPE Kalyan Banerjee, IndiaRIP Ray Klinginsmith, USA
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VAHVUUDET HEIKKOUDET

VAHVA PERINNE IKÄRAKENNE

HYVÄ HENKI JÄSENHANKINTA

OHJELMAT (NUORISO) UUSIEN KOULUTUS
AMMATILLISUUS ”PUUTUMINEN”

UUDET JÄSENET VAIHTUVUUS

MAHDOLLISUUDET UHAT

NAISET/NUORET TYÖELÄMÄN KIIREET 

YHTEISTYÖ (KLUBIT) MUU AJAN KÄYTTÖ

TOIMINNAN LAATU MUUTTOLIIKE

ARVOSTUS, IMAGO JUUTTUMINEN

JÄSEN POTENTIAALI MAKSUT
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Strategisen suunnittelun 

avainalueet 2010-13
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• on vetovoimainen

• noudattaa vahvoja perinteitä 

• toimintatapa vastaa jäsenten odotuksia

• hyvät ohjelmat (esitelmät ja projektit)

• täyttää velvoitteensa hallitusti ja hillitysti 

• luo viihtyisyyttä jäsenille ja elää tavallaan

• kokoontuu viihtyisissä oloissa

• näkyy ja kuluu sopivasti maakunnassa
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1. Yksinkertaistaa Rotarysäätiön 
ohjelmia ja toimintaa 
2. Yhdenmukaistaa ja tekee ohjelmat 
yhteismitallisiksi                                       
3. Tarkoituksena lisätä klubien ja 
piirien omaa päätäntävaltaa                                           
4. Tavoitteena kasvattaa panostusta   
tavoitteiden saavuttamiseksi
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1. Onko tämä totta?
2. Onko tämä oikeudenmukaista

kaikkia asianosaisia kohtaan?
3. Luoko tämä hyvää tahtoa ja          

parantaako tämä ystävyyssuhteita?
4. Onko tämä kaikkien osapuolten 

edun mukaista?
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• Vastuullisuutta

• Oikeamielisyyttä ja rehellisyyttä

• Henkilökohtaista kehitystä ja kasvua

• Moniarvoisuutta ja -ammatillisuutta

• Ystävyyttä ja yhteisöllisyyttä

• Suvaitsevuutta ja valveutuneisuutta

• Palvelun ihanteita

• Kansainvälisyyttä
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Kansainvälisyys…

Rotaryssa keskeistä:
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Ammatillisuus…
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Ystävyys…
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Palvelu…
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